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Tema 1 - Introduccion
Valores

Profesor: Luis Garvia Vega

Deontologia profesional

Madrid, 7 de septiembre de 2026




¢Qué vamos a hacer hoy?

Introduccion
— Objetivos

/

— Metodologia
— Estructura

Primeros pasos
— Valores
— Universalidad

 Etica

) Teorla

Practica

Lo que Lo que

pensamos hacemos

Coherencia
Hacer lo que Pensar lo

piensas (o dices) que haces

b3 IEB

=1989=



Ingeniero industrial, economista y abogado.

Entre otros: 3 éxitos (E-CUATRO, Pepster y GCyM) y 4 fracasos (Eccen,
ANSEFE, Kalimelectric y Gruyere)... ¢ Fracaso?

Como profesional independiente: administrador concursal, perito
judicial y valoracién financiera.

Como profesor: mercados financieros, Corporate y Project Finance,
valoracidon de instrumentos financieros y ética.

S http://es.linkedin.com/in/garvia

5 - @lgarvia

671 035 094 r:ejl lgarviav

luis.garvia@claustro-ieb.es
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Objetivos del curso

Deontologia:

Objetivos del curso
Metodologia

Estructura

de la profesion

-" Etimologia

(costumbre).

1 *  Moris: costumbre en latin
1

* Ethos: Del griego. Conjunto de rasgos y modos de

, 3i a9 comportamiento que conforman el caracter o la
¢Que es etica: identidad de una persona o una comunidad

etico’, ca
Del lat. ethicus, y este del gr. \6wkdc ethikds; la forma £, del lat. tardio ethica, y este del gr.
10wk) éthike.

1. adj. Perteneciente o relativo a la ética.

2. ad]. Recto, conforme a la moral.

3. m. desus. Persona que estudia o ensefia moral.

4. 1. Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier
ambito de la vida. Etica profesional, civica, deportiva.

5. 1. Parte de la filosofia que trata del bien y del fundamento de sus valores.

dativo ético

Etica. lo que uno piensa y decide
por conviccion. Es individual.

Moral. lo que la sociedad espera
de ti por costumbre. Es colectiva.
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- Parte de la filosofia

- Fundamento de los valores
- Conforme a la moral

- Recto




Objetivos del curso
Metodologia

Objetivos del curso

Estructura

Deontologia de la profesion

e ¢Qué significa hacer bien las cosas?

:Qué es ética? e ¢Esfacil o dificil? éEs posible?

e ¢Por qué hay que hacer bien las cosas?

Hacer bien las cosas [ ¢Que puede pasar si las hago mal?

e (Y si mijefe o micliente hace mal las
cosas?... ignorancia, prudencia,
honestidad, transparencia...

éCOmo vamos a trabajar a lo
largo del curso?

(la maldad sera de los problemas mas sencillos)

Wy ¢Qué son las consecuencias?
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Metodologia

Objetivos del curso
Metodologia

Estructura

ldeas - Teoria

Ingenuidad valiente

Examenes: 70%

Escritos u orales sobre la materia impartida. Para que el
examen promedie con la evaluacidn continua es
necesario obtener en él una nota minima de 5. El examen
parcial solo libera materia con una calificacion de 6 o
mas. Si no se alcanza el aprobado en el examen, la
calificacion final de la asignatura sera la obtenida en el
examen.

.
T
;

Practicas y evaluacién
continua: 30%

Participacidn activa en clases practicas y seminarios,
trabajos individuales o en grupo, debates, comentarios de
textos y resolucidon de casos practicos.

Asistencia

El incumplimiento injustificado de los requisitos minimos
de asistencia supone un 20% menos en la calificacién
final, tanto en convocatoria ordinaria como
extraordinaria.

Fechas

éCOmo vamos a trabajar a lo
largo del curso?

Como vamos a hacer las cosas?

Realidad

Las que fije la Jefatura de Estudios en cada convocatoria.

Coherencia

©rictica




Metodologia

ldeas - Teoria

éCOmo vamos a trabajar a lo
largo del curso?

Objetivos del curso
Metodologia

Estructura

Herramientas recomendadas para trabajar mejor. No
se evalua la herramienta, sino el trabajo.

@ LLM Arnés Agente é?
Le pones ncadena pasos o que salga
Predice texto. ::rr:g:_::n;i;’ems ; fiecidde cuéFI) es eIy :nigntras Ic:gstaiis enla
permisosi siguiente. carrera.
«?“’i‘w_ Responde Ejecuta Actlda
: {;’“@l\ ¢Qué delegas?
b <, . Redaccion Ejecucidn Criterio
< g0 TR b La responsabilidad no se delega
Cadigo abierto: « e P g
- COMPARTIR T O\
WAl N Obsidian — Formato MD
- COMPARTIR % ;:“'r
% W - 5
- COMPARTIR < Fgg Mecanografia
${@ https //www.keybr. com/

accuray immmmnn
Dalygast: /38 mnzes

buena- todas- junto-serio-habia-tio-nunca-cuanto-contra-iba-dices:soy-
ra-supongo-diga-arriba-ellas-nivel-podia-vestido

Las sesiones se graban y se transcriben con una finalidad
exclusivamente docente: generar resimenes y material de
estudio para vosotros. Las grabaciones no se difunden
fuera de la asignatura. Si alguien tiene alguna objecidn,
que me lo diga.

Realidaad - Pra citilcR
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|IEB - Deontologia 2026

Grupo de WhatsApp

Unete a mi grupo de WhatsApp.
https://chat.whatsapp.com/FZZ202brlyyDCHkNOBzIDF
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https://chat.whatsapp.com/FZZ2O2brIyyDCHkN0BzIDF

ldeas - Teora 2

Tema (clase)
Tema 1. Introduccién. Etica,
moral y valores

Tema 2. La ley. Principios
juridicos basicos e igualdad

Tema 3. La persona, el
lenguaje y la informacién

Tema 4. Teorias éticas

Tema 5. El bien y el mal.
Error, delito y excelencia

Tema 6. La complejidad

Tema 7. La empresa

Transversal

Modulo 1. La ética en la economia

Mddulos de la guia docente

Modulo 2. La ética en la actividad empresarial - Médulo 10. Empresa y

administracion publica (fundamentos)

Mddulo 6. El proceso directivo (dimensidn personal)
Moddulo 4. Los instrumentos de la ética

Mddulo 10. Empresa y administracion publica - Mddulo 6. El proceso directivo

Mddulo 5. Empresa, accionistas y directivos: gobierno corporativo

Mddulo 3. RSC - Mddulo 5. Gobierno corporativo - Médulo 7. Trabajadores -

Modulo 8. Consumidores - Mddulo 9. Proveedores y competidores - Médulo 11.
Medio ambiente

Mddulo 12. Empresa e inteligencia artificial

Realidad - Practica
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Valor(es)

e Valory precio - éexiste alguna relacién?

. . . éé¢
* ¢Todo tiene un precio? “€a todos s,
— ¢Vender a un familiar? — Hay cosas que nos causan rechazo\Q todos

Tiene cierta importancia medir las cosas
Diferencia entre valor y precio

Hay cosas valiosas, cosas con valor

¢Algun ejemplo de valores? f {0
Cuidado: una cosa son los valores desde un punto de vista respe

éticos (individual) y otra los del ordenamiento juridico.
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http://www.nubedepalabras.es/

Universalidad de los valores

Poligamia

Esclavitud

Terrorismo

Pena de muerte
Maternidad subrogada
Eutanasia

Aborto

Trato a los animales
Creencias religiosas
Tradiciones

Propiedad privada
Drogas

Controles de natalidad

é¢Son los valores universales?

¢Qué queremos decir con esta pregunta?
¢Debemos todos de pensar lo mismo?

o
leleas - Teoria Valores
éTu verdad?. No, la Verdad,
y ven conmigo a buscarla.

1 ) Una Unica verdad universal Machado (Provervios y cantares)
2) Imposicion de esa verdad a todos (violento) <
3) Una unica verdad universal = violencia

Volando voy, volando vengo, pero por el

| camino me entretengo. (Camarén)
Sentido comun '\ Relativismo —todo es reiativo.

Si todo es relativo se pueden justificar

CaS0S CONCIretos . qaderas barbaridades. Normas
Etica Personas Sociedad De rECh (0

Realicaad - Practica
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iGracias!
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